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 هـ1439 ( الصادر في العام1944لقرار رقم )ا

 هـ1436 لعام (ض/1764و1747)رقم  ينفي الاستئناف

 بعده:والصلاة والسلام على من لا نبي  وحده،الحمد لله 

( وتاريخ 473اجتمعت اللجنة الاستئنافية الضريبية المشكلة بقرار مجلس الوزراء رقم )هـ 25/10/1439 الموافقالاثنين  في يوم

الاستئنافين المقدمين من الهيئة العامة للزكاة والدخل )الهيئة( وقامت اللجنة خلال ذلك الاجتماع بالنظر في  هـ،9/11/1436

 هـ1436( لعام 11الابتدائية الأولى بالرياض رقم )الزكوية الضريبية  الاعتراض على قرار لجنة )المكلف(.................. ومن شركة 

  م.2011عام للالمكلف على الهيئة أجرته  لذيا الضريبي بشأن الربط

كما ........و...............و............  :من كلهـ 14/1/1439 المنعقدة بتاريخفي جلسة الاستماع والمناقشة الهيئة وكان قد مثل 

 ................ المكلف:مثل 

في  مستندات،ومراجعة ما تم تقديمه من  الاستئناف،رتي بمذكوما جاء  المستأنف،وقد قامت اللجنة بدراسة القرار الابتدائي 

 التالي:ضوء الأنظمة والتعليمات السارية على النحو 

 الشكلية:الناحية 

هـ 1436( لعام 11لجنة الاعتراض الزكوية الضريبية الابتدائية الأولى بالرياض الهيئة والمكلف بنسخة من قرارها رقم )أخطرت 

( وتاريخ 73هـ ، وقدمت الهيئة استئنافها وقيد لدى هذه اللجنة برقم )21/3/1436( وتاريخ 39/1/36بموجب الخطاب رقم )

هـ ، وقدم ضماناً بنكياً 21/5/1436( وتاريخ 106هـ ، كما قدم المكلف استئنافه وقيد لدى هذه اللجنة برقم )22/4/1436

فان المقدمان من الهيئة والمكلف مقبولين من الناحية بالفروقات المستحقة بموجب القرار الابتدائي ، وبذلك يكون الاستئنا

 نظاماً . الشكلية لتقديمهما من ذي صفة خلال المهلة النظامية ، مستوفيين الشروط المنصوص عليها

 الموضوعية:الناحية 

 المدفوع.مخصص مكافأة نهاية الخدمة  الأول:البند 

  م.2011الهيئة في عدم قبول حسم مصروف مكافأة نهاية الخدمة لعام  ( بتأييد وجهة نظر1قضى القرار الابتدائي في )ثانياً/

إلى الموظفين مقابل مخصص نهاية  أدناهاستأنف المكلف القرار فيما قضى حيال هذا البند وذكر أنه تم دفع المبالغ الموضحة 

 العمل:ترك الخدمة وذلك وفقا لعقود العمل ونظام 

 المبلغ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــانالبيــــــــــــــــــــــــــــــ

 351.186 مخصص نهاية الخدمة المدفوع للموظفين المنتهية خدمتهم خلال العام -أ 

 1.629.774 مخصص نهاية الخدمة للموظفين الموجودين عملا ببنود عقود العمل -ب 

 1.980.930 المجموع :
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 المذكورةالذي أجرته على الشركة للسنة المذكورة أعلاه تحققت من أنه تم دفع المبالغ  حيث أن الهيئة خلال الفحص الميداني

بالرغم من ذلك لم تسمح بحسم هذه المبالغ عند إصدار الربط الضريبي دافعة بالقول بأنه لم يتم دفع هذه المبالغ  اعلاه،

 يلي:ونوضح ما  العمل،بالتوافق مع نظام 

وتم احتساب هذا  م،2011للموظفين المنتهية خدمتهم خلال عام  ريال،( 351.186) بمبلغمة تم دفع مكافأة نهاية الخد -

الاستحقاق على أساس أجر نصف شهر عن الخمس سنوات الأولى من الخدمة وأجر شهر كامل عن كل عامل لما زاد عن ذلك 

 العمل.( من نظام 85( و)84للمادتين ) استناداً،

المستمرين في الخدمة تم دفع مكافأة نهاية  والكندية،لجنسية الامريكية والأسترالية بعض الموظفين ومعظمهم من ا -

وتم احتسابها في نهاية كل عام على حدة استناداً إلى ما تضمنه الفصل الأول والمادتين  ريال،( 1.629.762الخدمة لهم بمبلغ )

 الموظفين.عليه عقود  ( من نظام العمل، والالتزام بدفعها بشكل سنوي الذي نصت85( و)84)

 العمل،( ريال التي دفعت للموظفين تتناسب مع نظام 1.980.930فإن مكافأة نهاية الخدمة بمبلغ ) أعلاه،وبناءً على ما ذكر 

 الحسم.ويجيز النظام الضريبي ولائحته التنفيذية حسمها ضمن المصروفات جائزة 

( من 87دمة مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة لا تتناسب مع المادة )وباطلاع ممثلي الهيئة على استئناف المكلف ذكروا أن خ

وأن الهيئة تسترشد بقرار اللجنة الاستئنافية  هـ،6/9/1389( وتاريخ 21نظام العمل والعمال الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/

 الحسم.جائز وبناءً عليه تتمسك بوجهة نظرها في اعتبار هذا المصروف غير  هـ،1432( لعام 1049رقم )

 اللجنة:رأي 

تبين أن الاستئناف  ومستندات،وعلى الاستئناف المقدم، وما قدمه الطرفان من دفوع  الابتدائي،بعد اطلاع اللجنة على القرار 

( ريال وآخرين على رأس 351.186يكمن في طلب المكلف قبول مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة لموظفين تركوا الخدمة بمبلغ )

للأسباب  حسمها،في حين تتمسك الهيئة بعدم  م،2011( ريال ضمن المصروفات جائزة الحسم لعام 1.629.774مبلغ )العمل ب

 طرف.الموضحة عند عرض وجهة نظر كل 

وبالاطلاع علـى البيانـات المسـتندات المقدمـة تبـين أن المكلـف احتسـب مكافـأة نهايـة خدمـة للمـوظفين الـذين تركـوا العمـل بواقـع أجـر 

( مـن 85( و)84ر للخمس سنوات الأولى وأجر شهر كامل لما زاد عن ذلك من سنوات الخدمـة ، مسـتنداً فـي ذلـك إلـى المـواد )نصف شه

( ريال ، كما دفع لموظفين آخـرين علـى رأس العمـل فـي العـام محـل الاسـتئناف 351.186نظام العمل ، ودفع لهم مكافأة بمبلغ إجمالي )

( ريــال احتســبها وفقــاً للأســاس الــذي احتســبت عليــه مكافــأة نهايــة الخدمــة للمــوظفين 1.629.774) مكافــأة نهايــة خدمــة بمبلــغ إجمــالي

الــذين تركــوا الخدمــة ، ويســتند المكلــف فــي ذلــك إلــى نظــام العمــل وعقــود المــوظفين التــي تــنص علــى أن تــدفع مكافــأة نهايــة الخدمــة 

 بشكل سنوي .

هــ التـي عرفـت المصـروفات 15/1/1425( وتـاريخ 1الصـادر بالمرسـوم الملكـي رقـم )م/( من نظـام ضـريبة الـدخل 12وبرجوع اللجنة للمادة )

المرتبطة بتحقيق الدخل تبين أنها تنص على "جميع المصـاريف العاديـة والضـرورية لتحقيـق الـدخل الخاضـع للضـريبة ، سـواء كانـت مسـددة 

ــدة خــلال الســنة الضــريبية هــي مصــاريف جــائزة الحســم ع ــد احتســاب الوعــاء الضــريبي باســتثناء أي مصــاريف ذات أو مســتحقة ، والمتكب ن
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طبيعــة رأســمالية ، والمصــاريف الأخــرى غيــر جــائزة الحســم بمقتضــى المــادة الثالثــة عشــرة مــن هــذا النظــام ، والأحكــام الأخــرى فــي هــذا 

 حسم" المصاريف التالية : ( التي حددت المصاريف غير جائزة الحسم تنص على "لا يجوز13الفصل وتبين أن الفقرة )أ( من المادة )

( مـن اللائحـة التنفيذيـة لنظـام 9( مـن المـادة )1كمـا تبـين أن الفقـرة ) للضـريبة،المصاريف غير المرتبطة بتحقيق الدخل الخاضـع  -أ

ل هـ تـنص علـى المصـاريف التـي يجـوز حسـمها لتحديـد الـدخ11/6/1425( وتاريخ 1535ضريبة الدخل الصادرة بقرار وزير المالية رقم )

 هي:الخاضع للضريبة 

جميع المصاريف العادية والضرورية لتحقيق الـدخل الخاضـع للضـريبة، سـواء كانـت مسـددة أو مسـتحقة، بشـرط تـوفر الضـوابط  -1

  الآتية:

ن المصلحة من التأكد من  -أ  صحتها.أن تكون نفقة فعلية مؤيدة بمستندات ثبوتية أو قرائن إثبات أخرى تُمَكِّ

 للضريبة.ة بتحقيق الدخل الخاضع أن تكون مرتبط -ب

 الضريبية.أن تكون متعلقة بالسنة  -ج

 رأسمالية.ألا تكون ذات طبيعة  -د

وتبـين أن المـادة  وتعديلاتـه،هــ 23/8/1426( وتـاريخ 51كما اطلعت اللجنة على نظام العمل الصادر بالمرسوم الملكـي رقـم )م/

ب العمـل أن يـدفع إلـى العامـل مكافـأة عـن مـدة خدمتـه تحسـب علـى ( تنص علـى إذا انتهـت علاقـة العمـل وجـب علـى صـاح84)

أساس أجر نصف شهر عن كل سنة من السنوات الخمس الأولى وأجر شهر عن كل سنة من السنوات التاليـة ويتخـذ الراتـب الأخيـر 

 العمل.ويستحق العامل مكافأة عن أجزاء السنة بنسبة ما قضاه منها في  المكافأة،أساساً لحساب 

بين مـن الأحكـام النظاميـة أعـلاه ، أن مكافـأة نهايـة الخدمـة تسـتحق وتـدفع عنـد انتهـاء الخدمـة )انتهـت علاقـة العمـل( ويتخـذ الراتـب ويت

الأخير أساساً لحسـابها ، أي أن صـاحب العمـل غيـر ملـزم بصـرفها إلا بعـد انتهـاء خدمـة العامـل واحتسـابها يكـون علـى أسـاس الراتـب الأخيـر 

ة ، وبناءً عليـه فـإن اللجنـة تؤيـد اسـتئناف المكلـف فـي طلبـه حسـم مكافـأة نهايـة الخدمـة المدفوعـة للمـوظفين الـذين عند انتهاء الخدم

م ، وتـرفض اسـتئنافه فـي طلبـه حسـم مكافـأة نهايـة 2011( ريال ضمن المصروفات جـائزة الحسـم لعـام 351.186انتهت خدماتهم بمبلغ )

 م .2011( ريال ضمن المصروفات جائزة الحسم لعام 1.629.774لخدمة بمبلغ )الخدمة المدفوعة للموظفين المستمرين في ا

( 352.850) العمـل بمبلـغ إصـابات تعـوي  وبند ريال،( 3.692.187إصابات العمل للموظفين بند حد التأمين بمبلغ ) الثاني:البند 

 ريال.( 1.386.098بمبلغ ) وبند تأمين ضد الغير ريال،

مصاريف التأمين علـى إصـابات العمـل مـن المصـاريف الجـائزة  باعتماد( تأييد وجهة نظر المكلف 2)ثانياً/ قضى القرار الابتدائي في

 م.2011الحسم من الوعاء الضريبي للمكلف لعام 

 التأمين:استأنفت الهيئة القرار فيما قضى حيال هذا البند، وذكرت أن هذا البند يتكون من ثلاث أنواع من 

 ريال.( 3.692.187رفع حد التأمين بمبلغ ) -1

 ريال.( 352.850تعويض إصابات العمل بمبلغ ) -2

 ريال.( 1.386.098تأمين ضد الغير ) -3

وأكـدت الهيئــة علـى وجهــة نظرهــا فـي إضــافة النــوع الأول والثـاني للوعــاء لأن هــذين النـوعين مــن التــأمين يـتم تغطيتهــا بنظــام 

الخاضـعة للتأمينـات الاجتماعيـة  والأجور% من قيمة الرواتب 2تقوم الشركة بتحميل المصاريف بنسبة  حيث الاجتماعيةالتأمينات 

 لمقابلة هذين النوعين وأن قبول هذين النوعين من التأمين مرة أخرى يعتبر تكرار في التحميل على التكاليف اضـافة إلـى ذلـك مـا
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للنظام الضريبي الجديد والتي لا تجيز حسم مثل تلك المصاريف ، أمـا التـأمين ( من اللائحة التنفيذية 9( فقرة )10ورد في المادة )

ضد الغير فقد سبق للهيئة قبوله كمصروف جائز للحسم ، كمـا تؤكـد الهيئـة ضـرورة تعـديل الـربط بالمبـالغ التـي لـم يـتم إضـافتها 

أمريكـا الشـمالية  ادخار( ريال وصندوق 443.908سهوا والتي اشار إليها المكلف وهي خطة التقاعد الدولية بكتل كنديين بمبلغ )

( مـن اللائحـة التنفيذيـة 8( فقـرة )9( مـن النظـام الضـريبي الجديـد والمـادة )20( ريـال طبقـا لمضـمون المـادة )1.666.190بمبلغ )

 حيث تعتبر هذين البندين من المصاريف غير جائزة الحسم أو التحميل بالحسابات .

ستئناف الهيئة ذكر أنه يتم التعاقد مع الموظفين على تأدية الخـدمات للعمـلاء بمسـتوى عـال مـن وباطلاع ممثل المكلف على ا

وهذا يتطلب تغطيـة بعـض التعويضـات غيـر المتاحـة بموجـب نظـام التأمينـات الاجتماعيـة لا سـيما المـوظفين الوافـدين  الجودة،

 للآتي:ه فإن هذه البنود هي تكلفة جائزة الحسم وبناءً علي بلدهم،الذين يتم جذبهم للعمل ومنحهم نفس التغطية في 

حجـم النشـاط وطبيعـة العمـل ونوعيـة ودرجـة مسـؤولية هـؤلاء  إلـىتمثل البنود أعلاه مصروفات عمل عادية وضـرورية بـالنظر  -

 المهنية.الموظفين القائمين على تنفيذ العقود ومؤهلاتهم وخلفياتهم 

 فيها.الضريبية المحملة تم تكبد التكاليف أعلاه، خلال السنوات  -

 للموظفين.مؤيدة بمستندات بما فيها عقود العمل  أعلاه،المصروفات  -

 الحسم.( من نظام ضريبة الدخل التي عرفت المصروفات جائزة 21( إلى المادة )13بموجب المادة ) مستثناةغير  -

تـم التصـريح عنهـا بعـد  الـدخل،لتنفيذيـة لنظـام ضـريبة ( من اللائحـة ا10( من المادة )9إن المصروفات التي نصت عليها الفقرة ) -

وصـندوق الادخـار  ريـال،( 443.908إصدار الهيئة للربط وهي مصروفات خطة معاشـات التقاعـد الدوليـة للكنـديين )بكتـل( بمبلـغ )

ن المصـروفات محـل وهي تختلف ع للهيئة،كما تم سداد الضريبة المستحقة عليها  ريال،( 1.666.190في أمريكا الشمالية بمبلغ )

 معينة.الخلاف التي دفعت لشركات تجارية لتغطية مصروفات 

وتعد من  العادية،فإن هذه المصروفات ضرورية ضرورية لتحقيق الدخل ومتكبدة في سياق الأعمال  أعلاه،وبناءً على ما ذكر 

 حسمها.المصروفات جائزة الحسم التي نطلب الموافقة على 

 اللجنة:رأي 

ــين أن بعــد اطــلاع ال ــى الاســتئناف المقــدم ، ومــا قدمــه الطرفــان مــن دفــوع ومســتندات ، تب ــدائي ، وعل ــى القــرار الابت ــة عل لجن

( ريــال ، وبنــد تعــويض إصــابات العمــل بمبلــغ 3.692.187الاســتئناف يكمــن فــي طلــب الهيئــة عــدم حســم بنــد حــد التــأمين بمبلــغ )

وكـذلك تتمسـك بـإجراء ربـط يشـمل بنـد خطـة التقاعـد الدوليـة  م ،2011( ريال ضـمن المصـروفات جـائزة الحسـم لعـام 352.850)

( ريـال ، وتوافـق علـى حسـم بنـد تـأمين ضـد الغيـر 1.666.190( ريال ، وبند صندوق ادخار أمريكا الشمالية بمبلغ )443.908بمبلغ )

تعويض إصابات العمـل  ( ريال ضمن المصروفات جائزة الحسم، في حين يتمسك المكلف بحسم بند حد التأمين وبند1.386.098)

، أما بند خطة التقاعد الدولية وبند صندوق ادخار أمريكا الشمالية ، فيوافق على عدم حسمه ضمن المصـروفات جـائزة الحسـم ، 

 للأسباب الموضحة عند عرض وجهة نظر كل طرف .

( ريـال ، وبنـد تعـويض إصـابات 3.692.187وباطلاع اللجنة علـى البيانـات والمسـتندات المقدمـة ، تبـين أن بنـد حـد التـأمين بمبلـغ )

( ريال ، التزام من المكلف في عقود الموظفين بتغطية تأمينية شاملة تحت نظام التأمينـات الاجتماعيـة 352.850العمل بمبلغ )

صـندوق ( ريـال ، وبنـد 443.908أو التغطية التأمينية للموظفين في بلدهم أيهما أفضل ، أمـا بنـد خطـة التقاعـد الدوليـة بمبلـغ )
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( ريــال ، فلــم تكــن ضــمن بنــود الــربط محــل الخــلاف ، وإنمــا أفصــح عنهــا المكلــف فــي 1.666.190ادخــار أمريكــا الشــمالية بمبلــغ )

 اعتراضه ووافق على سداد الضريبة المستحقة عنها في وجهة نظره .

هــ التـي عرفـت المصـروفات 15/1/1425اريخ ( وتـ1( من نظـام ضـريبة الـدخل الصـادر بالمرسـوم الملكـي رقـم )م/12وبرجوع اللجنة للمادة )

المرتبطة بتحقيق الدخل تبين أنها تـنص علـى جميـع المصـاريف العاديـة والضـرورية لتحقيـق الـدخل الخاضـع للضـريبة ، سـواء كانـت مسـددة 

ــد احتســاب الوعــاء الضــريبي باســتثناء أي ــدة خــلال الســنة الضــريبية هــي مصــاريف جــائزة الحســم عن مصــاريف ذات  أو مســتحقة ، والمتكب

طبيعــة رأســمالية ، والمصــاريف الأخــرى غيــر جــائزة الحســم بمقتضــى المــادة الثالثــة عشــرة مــن هــذا النظــام ، والأحكــام الأخــرى فــي هــذا 

 ( التي حددت المصاريف غير جائزة الحسم تنص على "لا يجوز حسم" المصاريف التالية :13الفصل وتبين أن الفقرة )أ( من المادة )

( مـن اللائحـة التنفيذيـة لنظـام 10( مـن المـادة )9كما تبين أن الفقـرة ) للضريبة،غير المرتبطة بتحقيق الدخل الخاضع  المصاريف -أ

علـى "لا  الحسـم تـنصهــ التـي تحـدد المصـاريف غيـر جـائزة 11/6/1425( وتـاريخ 1535ضريبة الدخل الصادرة بقرار وزير المالية رقـم )

والتأمينــات  التقاعــد،كصــندوق معاشــات  النظاميــة،حصــة الموظــف فـي صــناديق التقاعــد  -يجـوز حســم المصــاريف الآتيــة ومنهــا 

 ".أو صناديق التوفير والادخار الاجتماعية،

عبــارة عــن تغطيــة  ريــال،( 352.850وبنــد تعـويض إصــابات العمــل بمبلــغ ) ريــال،( 3.692.187بنــد حــد التــأمين بمبلــغ )وحيـث يتبــين أن 

ولـم  المملكـة،بلـدهم وزائـدة عـن التغطيـة التأمينيـة المحتسـبة وفقـاً لنظـام التأمينـات الاجتماعيـة فـي تأمينية محتسبة للموظفين فـي 

لـذا تؤيـد اللجنـة اسـتئناف و الحسـم،فـإن اللجنـة تـرى أنهـا تعـد مـن المصـروفات غيـر جـائزة  العمـل،تتضمنها لوائح تنظيم العمـل مـن وزارة 

أمــا بنــد خطــة التقاعــد الدوليــة بمبلــغ  م.2011روفات جــائزة الحســم لعــام الهيئــة فــي طلبهــا عــدم حســم هــذه البنــود ضــمن المصــ

كـن ضـمن بنـود الـربط محـل الخـلاف، التـي لـم ت ريـال،( 1.666.190وبند وصندوق ادخار أمريكا الشـمالية بمبلـغ ) ريال،( 443.908)

( ريـال الـذي وافقـت 1.386.098)وكـذلك بنـد تـأمين ضـد الغيـر بمبلـغ  سـدادها،فصح المكلف عنها في الاعتراض ووافـق علـى وأ

 بشأنها.الهيئة على حسمه ضمن المصروفات جائزة الحسم فيعد الخلاف منتهياً 

 القرار:

 يلي:لكل ما تقدم قررت اللجنة الاستئنافية الضريبية ما 

 الشكلية.الناحية  :أولاا 

( 11) كويـة الضـريبية الابتدائيـة الأولـى رقـممن الهيئة ومن المكلـف علـى قـرار لجنـة الاعتـراض الز ينالاستئنافين المقدم قبول

 الشكلية. من الناحية هـ1436 لعام

:  الموضوعية. الناحية ثانياا

( 351.186تأييــد اســتئناف المكلــف فــي طلبــه حســم مكافــأة نهايــة الخدمــة المدفوعــة للمــوظفين الــذين انتهــت خــدماتهم بمبلــغ ) -أ/1

 الخصوص.إلغاء القرار الابتدائي فيما قضى به في هذا و م،2011ريال ضمن المصروفات جائزة الحسم لعام 

ـــغ  -ب ـــة الخدمـــة المدفوعـــة للمـــوظفين المســـتمرين فـــي الخدمـــة بمبل ـــه حســـم مكافـــأة نهاي ـــف فـــي طلب رفـــض اســـتئناف المكل

 الخصوص.وتأييد القرار الابتدائي فيما قضى به في هذا  م،2011( ريال ضمن المصروفات جائزة الحسم لعام 1.629.774)

( ريال وبند تعويض إصابات العمل بمبلغ 3.692.187تأييد استئناف الهيئة في طلبها عدم حسم بند حد التأمين بمبلغ ) -أ/2

وإلغاء القرار الابتدائي فيما قضى به في هذا  م،2011ضمن المصروفات جائزة الحسم لعام  ريال،( 352.850)

 الخصوص.
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وبند صندوق ادخار أمريكا الشمالية بمبلغ  ريال،( 443.908ية بمبلغ )انتهاء الخلاف على بند خطة التقاعد الدول -ب

 القرار.وفقاً للحيثيات الواردة في هذا  ريال،( 1.386.098) بمبلغ وبند تأمين ضد الغير ريال،( 1.666.190)

 القرار.يوماً من تاريخ إبلاغ  (ستين) مدة لم يتم استئنافه أمام ديوان المظالم خلال يكون هذا القرار نهائياً وملزماً ما :ثالثاً 

 التوفيق،وبالله 
 


